jtreff

TOPofTa'ﬁ‘

19

Mittwoch, 29. Mai 2019

1. Juni 2019

Lenggenwil
%

Tofflitreff
Showprogramm -

www.topof19.ch E”—‘

Der Wiler Stadtrat will nach dem Entscheid
des Parlaments mehr machen. 21

Eine Vision wird in die Tat umgesetzt

Sirnach Gestern wurde der Verein WirtschaftsPortalOst gegriindet. Die neue Organisation buindelt die Krafte von Wirtschaft
und Politik in der Region Wil fur eine «attraktive, zukunfts- und wettbewerbsfahige Arbeits- und Lebensregion».

Hans Suter
hans.suter@wilerzeitung.ch

Der Name der neuen Wirtschafts- und
Standortorganisation war ein gut gehiite-
tes Geheimnis. Gestern wurde es an der
Griindungsversammlung in den Raumen
der Firma Hawle in Gloten bei Sirnach
geliiftet: WirtschaftsPortalOst (WPO).

Mit dem prignanten Begriff soll zum
einen aufgezeigt werden, dass der Ver-
ein als Portal den Zugang bietet zu einer
starken Plattform fiir Networking und
Business, auf der Vertreterinnen und
Vertreter aus Wirtschaft und Politik glei-
chermassen willkommen sind. Gleich-
zeitig positioniert sich die Region mit der
Formulierung «PortalOst» als Zugang
zur Ostschweiz und soll aus dem Blick-
winkel der gesamten Schweiz eine natio-
nale Bedeutung erhalten.

Nambhafte Personen stehen
hinter dem neuen Portal

Die Vision «Wirtschafts- und Lebens-
region am Portal der Ostschweiz» wird
mit namhaften Personen aus Wirtschaft
und Politik in die Tat umgesetzt. Als Pra-
sident stellt sich der Sirnacher Unterneh-
mer und FDP-Nationalrat Hansjorg
Brunner zur Verfligung. Er ist Inhaber
der Fairdruck AG in Sirnach und Prisi-
dent des Thurgauer Gewerbeverbandes.
Als weitere Wirtschaftsvertreter konn-
ten Marcel Mosimann, Hauseigentiimer-
verband Wil & Umgebung/Mosimann
Immobilien Treuhand AG, Wil und
Christof Oswald, Personalleiter der Biih-
ler AG, Uzwil, gewonnen werden. Die
politische Seite ist im Vorstand mit drei
Gemeindeprésidenten vertreten: Tho-
mas Goldinger, Wangi, Roman Habrik,
Kirchberg, und Hans Miader, Eschlikon.

Robert Stadler wird
Standortforderer

Das Amt als Standortforderer und Leiter
der Geschiftsstelle tibernimmt per
1.Juni Robert Stadler. Der bekannte Oko-
nom war stellvertretender Direktor und
Kommunikationsleiter der Industrie-
und Handelskammer St. Gallen-Appen-
zell (IHK) und bringt ein profundes,
langjahriges Know-how im Wirtschafts-
und Standortférderungsumfeld mit.
«Der neue Verein wird massgeblich dazu
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Sie geben dem WPO ein Gesicht (von links): Thomas Goldinger, Gemeindeprasident Wangi; Hansjorg Brunner (Prasident), Nationalrat, Sirnach; Roman Habrik, Gemeindeprasi-

dent Kirchberg; Hans Mader, Gemeindeprasident Eschlikon; Marcel Mosimann, HEV Wil & Umgebung/Immobilientreuhand, Wil; Standortférderer Robert Stadler. Bild: Hans Suter

1200 Mitglieder angestrebt

Die neue Wirtschaftsorganisation WPO
mochte bis 2022 mindestens 1200 der
8000 regionalen Unternehmen als Mit-
glieder gewinnen. Das entspricht einem
Anteil von 15 Prozent. Der Mitgliederbei-
trag belauft sich auf 200 Franken pro Jahr
und berechtigt jeweils zwei Personen zur
Teilnahme an WPO-Anlassen. Firmen mit
mehr als zehn Mitarbeitenden bezahlen
zusatzlich einen Franken pro Mitarbeiter.
Bei gleichzeitiger Mitgliedschaft in einer
regionalen Wirtschaftsorganisation wird
eine Verglinstigung von 30 Franken ge-
wahrt. Die erste Mitgliederversammlung
findet im vierten Quartal 2019 statt. (hs)

beitragen, die Region als attraktiven, zu-
kunfts- und wettbewerbsfihigen Wirt-
schaftsstandort zu positionieren», liess
sich Christof Oswald im Vorfeld zitieren;
infolge Termintiberschneidung konnte
er an der Griindungsversammlung nicht
anwesend sein. Nach den Worten von
Hansjorg Brunner biindelt der Verein
WPO die Krifte von Wirtschaft und Poli-
tik in idealer Weise. Um dies moglichst
effizient zu erreichen, wurden fiinf stra-
tegische Leitlinien definiert und daraus
konkrete und messbare Handlungsziele
fiir die Jahre 2019 bis 2022 abgeleitet
(siehe Zusatztext).

Die Wirtschafts- und Lebensregion
Wil habe viele Vorteile zu bieten, wurde
mehrfach betont. Als Pluspunkte werden
Kostenvorteile wie tiefe Immobilien-

preise, bezahlbare Mieten und die attrak-
tive Besteuerung herausgestrichen. Das
Potenzial der vielen qualifizierten Be-
rufsleute, der ausgezeichnete Bildungs-
standort sowie die optimale Lage zwi-
schen dem Metropolitanraum Ziirich
und dem Gebiet St.Gallen-Bodensee
seien weitere grosse Chancen fiir die
Region. Doch man ist auch selbst-
kritisch. «Als Wirtschaftsregion haben
wir es bisher verpasst, die Krifte zwi-
schen Wirtschaft und Politik tiber die
Gemeinde-und Kantonsgrenzen hinaus
zu biindeln und uns als starke Wirt-
schaftsregion nach innen und aussen zu
profilieren», stellte Vorstandsmitglied
Marcel Mosimann fest.

Mit dem Verein WPO sollen nun das
regionale Selbstbewusstsein gestérkt

und eine starke Standortmarke ent-
wickelt werden. Die Plattform soll neue
Synergien schaffen und Kooperationen
fordern. Dies soll in enger Zusammen-
arbeit mit den bestehenden Arbeitgeber-
und Gewerbeverbianden aus aktuell 22
Partnergemeinden im Wirtschaftsraum
zwischen Winterthur und St.Gallen er-
folgen. Die Geschiftsstelle ist in den
Réumen der Regio Wil angesiedelt.

Die Regio Wil widmet sich insbeson-
dere der regionalen Raum- und Ver-
kehrsplanung, wahrend WPO als eigen-
standiger Verein die Standort- und Wirt-
schaftsforderung im Fokus hat.
Hinweis
Weitere Informationen auf der neuen
Homepage www.wirtschaftsportal-ost.ch.

Die fiinf strategischen Leitlinien und die definierten Handlungsziele fiir die Jahre 2019 bis 2022

Standortidentitat

Strategische Leitlinie

— Entwicklung starker Standortmarke

— Starkung des regionalen Selbst-
bewusstseins

— Forderung ldentifikation von Wirt-
schaft und Politik

— Biindelung der gemeinde- und kan-
tonsiibergreifenden Krafte aus Wirtschaft
und Politik fur eine «attraktive, zukunfts-
und wettbewerbsfahige Arbeits- und Le-
bensregion Wil»

Handlungsziele 2019-2022

— Marke WPO ist regional in Wirtschaft
und Politik eingefiihrt

— Etablierung «WPO biindelt die Krafte
von Wirtschaft und Politik fiir eine attrak-
tive, zukunfts- und wettbewerbsfahige
Arbeits- und Lebensregion Wil»

— Klare Positionierung und sichtbares
Starkenprofil nach innen und aussen

Standortentwicklung

Strategische Leitlinie

— Bilindelung der Krafte aus Wirtschaft,
Politik und Verwaltung zu Gunsten einer
wirtschaftsfreundlichen und zukunftsfahi-
gen regionalen Entwicklung

Handlungsziele 2019-2022

— Aktualisierte, fokussierte Standortent-
wicklungsstrategie

— Ein bis zwei Entwicklungsprojekte zur
Starkung der Wirtschafts- und Lebens-
region lanciert

— WPO-Vertretung in allen relevanten
regionalen Entwicklungsprojekten

— Starkung der Region in kantonalen
Wirtschaftsstrategien/enger Kontakt zu
kantonalen Standortférderungen

— Biindelung der Krafte aus Wirtschaft
und Politik bei Lobbying-Aktivitaten zur
Optimierung von Rahmenbedingungen
auf regionaler Ebene

Standortmarketing

Strategische Leitlinie

— Positionierung der Region als wettbe-
werbsfahiges «Wirtschaftsportal Ost-
schweiz»

— Nationaler Imageaufbau bei Fach- und
Fihrungskraften «WPO als attraktiver
Wirtschafts-, Arbeits- und Lebensraum»
— Starkung Haltekrafte bestehender
Unternehmen und Unterstitzung/Inte-
gration neuer Unternehmen

Handlungsziele 2019-2022

— Professioneller Image- und Internet-
auftritt

— Regionale Marketingstrategie

— Gewinnung wichtiger regionaler Mul-
tiplikatoren

Standortbetreuung

Strategische Leitlinie

— Schaffung Synergien Uber die Kan-
tons-, Gemeinde, Unternehmens- und
Organisationsgrenzen hinaus

— Etablierung kurzer Wege und Unter-
stlitzung des aktiven Austausches ver-
schiedener Hauptakteure

Handlungsziele 2019-2022

— Aktivkontaktpflege zu relevanten
Stakeholdern und Schliisselunterneh-
men

— Jahresprogramm mit regional relevan-
tem Leitthema

— Regionale Informations- und Kontakt-
stelle als Service in samtlichen Standort-
fragen

Standortcommunity

Strategische Leitlinie

— Grosste und mitgliederstarkste regio-
nale Netzwerkplattform flir Wirtschaft und
Politik mit den Zielen des regionalen
Selbstbewusstseins/Standort-ldentifika-
tion der Unternehmen/Netzwerkbildung
und Kooperationen

Handlungsziele 2019-2022

— Wirtschaftsplattform zur Vernetzung
regionaler Unternehmen

— 15 Prozent der regionalen Unterneh-
men sind WPO angeschlossen

— Kooperationspartnerschaften mit
samtlichen regionalen Arbeitgeber- und
Gewerbevereinen und attraktive Aus-
tauschpflege

— Partner- und Sponsorenmodell

— Paritatische/solidarische Finanzierung
(Wirtschaft/offentliche Hand)




