
Vereint für eine starke Berufsregion

WPO ZEIGT DIE BERUFLICHE
VIELFALT DER REGION

Der My Skills Experience Day
feiert seine Ostschweizer Premiere –
und begeistert Jugendliche wie
Unternehmen gleichermassen für
die beruflichen Perspektiven in der
Region.

Text und Bilder: WirtschaftsPortalOst

Neugierige Stimmen hallen durch die Gänge,
während Schülerinnen und Schüler der 5. und
6. Klassen in kleinen Gruppen durch Werkhal-
len, Küchen und Büros ziehen. Mit Schutzbril-
len, Helmen oder Schürzen ausgestattet, dür-
fen sie selbst Hand anlegen: Sie schrauben, fei-
len, mischen Farben, begleiten Pflegefachperso-
nen imAlltag–undentdeckenBerufe,die siebis-
her nur vom Hörensagen kannten. Während an
den SwissSkills Berufsmeisterschaften die be-
stenFachkräfte des Landes ihrKönnenunterBe-
weis stellten, öffneten in Eschlikon zehn regio-
naleUnternehmen ihreTürenundgabendenBe-
rufsleuten von morgen die Möglichkeit erste
Schritte in die Arbeitswelt zu wagen. «Für uns
als Schmid AG energy solutions ist es eine Freu-
de, Kindern praxisnah zu zeigen, wie spannend

ein Beruf sein kann – und vielleicht entfachen
wir so schon heute die Leidenschaft für denKar-
riereweg von morgen», sagt Philipp Lüscher,
CEO Schmid AG energy solutions und Vor-
standsmitglied des Arbeitgebervereins Südthur-
gau.

Premiere in der Ostschweiz
Organisiert wurde der Anlass vomWirtschafts-
PortalOst (WPO) in Zusammenarbeit mit
SwissSkills, dem Arbeitgeberverein Südthurgau
sowie den Primarschulen am Stutz Wallenwil
und Traber Bichelsee. Das Konzept, das bisher
erst einmal imKanton Bern getestet wurde, fand
nun zum ersten Mal in der Ostschweiz statt.
Ziel des My Skills Experience Day ist es, die Be-
rufsorientierung zu stärken und Schülerinnen
und Schüler frühzeitig mit der Vielfalt regiona-
ler Berufsmöglichkeiten vertraut zu machen.
«Mit dem My Skills Experience Day wollen wir
den Dialog zwischen Schule undWirtschaft för-
dern und den Kindern früh zeigen, wie vielsei-
tig die Berufswelt vor ihrer Haustür ist», betont
HansjörgBrunner,WPO-PräsidentundDrucke-
reiunternehmer. Nach ihren Interessen zuge-
teilt, erlebendieKinderBerufe, die sie selbst viel-
leicht nicht gewählt hätten – und entdecken da-
bei ganz neue Möglichkeiten.

Stärken der Region
DerMySkillsExperienceDayzeigt einmalmehr:
Die Region rund um Wil hat viel zu bieten –
nicht nur landschaftlich, sondern auch in der
Ausbildung und Wirtschaft. Ihre Lage zwi-
schen den Metropolen St.Gallen und Zürich
macht sie zu einem attraktiven Standort für Un-
ternehmen und Lernende gleichermassen. In
kurzer Zeit erreichbar und gut vernetzt, bietet
sie ideale Voraussetzungen für Ausbildung, Be-
ruf und Leben. Zugleich verfügt die WPO-
Region über «hausgemachte» Stärken: Sie ist ei-
neBerufsbildungsregionmit engagiertenBetrie-
ben, motivierten Lernenden und gut ausgebil-
deten Fachkräften. Dieses Zusammenspiel von
Praxisnähe,Qualität und regionalerVerbunden-
heit schafft ein Umfeld, das Innovation und

Mit Schutzbrillen, Helmen oder
Schürzen ausgestattet, erhielten

die Schülerinnen und Schüler
Einblicke in die Produktion bei der

Corvaglia Holding AG.

www.wirtschaftsportal-ost.ch
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Wachstum fördert – und jungen Menschen Per-
spektivenvordereigenenHaustüreröffnet.Kurz:
Die WPO-Region ist eine Region voller Chan-
cen – für Unternehmen wie für Berufsein-
steigerinnen und Berufseinsteiger.

WPO fördert den Standort
Das WirtschaftsPortalOst ist als regionale
Wirtschafts- und Standortorganisation das Bin-
deglied zwischen Wirtschaft und Politik – von
Hinterthurgau überWil und das untere Toggen-
burg bis in den RaumUzwil. WPO initiiert Pro-
jekte und organisiert Veranstaltungen, die Ko-
operationen fördern und den Austausch zwi-
schen Unternehmen anregen. Das Ziel ist klar:
Eine starke Gemeinschaft, die gemeinsam die
wirtschaftlichen Herausforderungen der Zu-
kunft meistert. Ein weiteres Beispiel für dieses
Engagement ist das WPO-Kita-Modell (siehe
Box).

Mehr Freiheit für Eltern, mehr Potenzial für die
Wirtschaft

Verfügbarkeit und Kosten von Kinderbetreuungsan-
geboten werden zunehmend zum Standortfaktor.
Hier setzt das WPO-Kita-Modell an: Eltern können
ihre Kinder in jeder Kindertagesstätte der Region be-
treuen lassen – unabhängig von Wohn- oder Arbeits-
gemeinde. Dank der Subventionen der Gemeinden
wird Kinderbetreuung flexibler und erschwinglicher.
Das fördert nicht nur die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, sondern hilft auch der Wirtschaft, ihr Fach-
kräftepotenzial besser auszuschöpfen.

Mehr Infos:
wirtschaftsportal-ost.ch/kinderbetreuung

Marketing-Partner:
ALDI SUISSE AG, Micarna SA,
OMA AG, SCHMOBI

15 verschiedene Berufe in zehn
regionalen Unternehmen gab es
amMy Skills Experience Day in
Eschlikon zu entdecken.

Jetzt WPO-Mitglied werden:

Sechs Jahre nach seiner Gründung zählt das
WirtschaftsPortalOst (WPO) über 420 Mitglieder aus
unterschiedlichsten Branchen. Unternehmen und
Einzelpersonen sind eingeladen, Teil dieser
lebendigen Gemeinschaft zu werden. Eine Mitglied-
schaft eröffnet Zugang zu einem starken Netzwerk,
inspirierenden Veranstaltungen und wertvollen
Kontakten in der Region.

Informationen zur Mitgliedschaft:
wirtschaftsportal-ost.ch/mitgliedschaft

Branding-Partner:
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